Commune de MARLY
Département de la Moselle
Arrondissement de Metz-Campagne
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N°® 122/2022

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2022

Nombre de conseillers élus 33
Nombre de conseillers présents © 23
Nombre de conseillers absents excuses .10
Nombre de conseillers ayant donné procuration 10
Nombre de conseillers absents non excusés > 00

Sous la présidence de Monsieur Thierry HORY, Maire

ETAIENT PRESENTS :

M. LISSMANN, M. MAESTRI, M. IGEL, Mme CASCIOLA, Mme VUILLEMIN, M. PAULINE, Mme
BOCHET, Mme GREEN, M. SCHWICKERT, M. MENDES TEIXEIRA, Mme LEBARD, Mme
BREISTROFF, M. BIEBER, Mme HANSE, Mme NOEL, M. HOUNNOU, M. RIVET, M. NOWICKI, M.
SURGA, M. MOREL, M. ROSE, Mme MOGUEN.

ETAIENT ABSENTS - excusés: Mme JACOB VARLET {(procuration a M. SCHWICKERT), M.
HIRSCHHORN (procuration a M. HORY), Mme MOREAU ({procuration & M. LISSMANN), M.
COLOMBOQO (procuration & M. IGEL), M. MADELLA (procuration a Mme CASCIOLA), Mme
HAZEMANN (procuration 2 Mme VUILLEMIN), M. TRICHIES ({procuration a M. BIEBER), Mme
GATTO (procuration & M. MAESTR!), Mme LOUIS (procuration a2 M. NOWICKI}, Mme GAUROIS
{procuration & M. SURGA).

ETAIENT ABSENTS — non excusés : Néant

Secrétaire de séance : Mme GUENIER-DELAFON, Directrice Générale des Services

Date d’envoi de la convocation : 7 decembre 2022

2.3 - FONCTION PUELIQUE
Mise & jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de
Pexperiise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) avec versement de 'lFSE et du
Complément Indemnitaire Annuel (ClA) pour les collaborateurs de cabinet, contractuels ou

fonctionnaires détachés sur ces fonctions
Rapporteur : Mme CASCIOLA

VU Iz loi n°® 83-634 du 13 juillet 1883 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20 ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

VU le décret du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinets des autorités territoriales ;

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinda de l'article 88 de
la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 poriant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique de
I'Etat



VU Le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a {'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

VU le décret 2020-182 du 27/02/2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

VU l'arrété du 26/12/2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de lintérieur des dispositions du décret 2014-513 du 20/05/2014 portant création d'un
regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fenction publiqgue d'état,

VU l'arrété du 05 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de
I'Etat et aux emplois d’'ingénieur en chef des travaux publics de I'état du 1°r groupe et du 28 groupe
des dispositions du décret 2014-513 du 20/05/2014 ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en csuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de l'état;

VU la circulaire DGCL f DGFP du 03/04/2017 ;
VU la délibération n°88/2016 du 13 décembre 2016 ;
VU la délibération n°57/2019 du 5 acit 2019 modulant le régime Indemnitaire en cas d'absentéisme ;

VU la délibération n®13/2021 modulant le régime indemnitaire des agents atteints d'une affection de
longue durée ;

VU la délibération N® 113/2022 du 9 novembre 2022 de mise a jour du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) avec
versement de TIFSE (lindemnité de fonction de sujétion et d'expertise) et du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) ;

VU l'avis du Comité Technique en date du 5 décembre 2022 ;

[I est porté & la connaissance de ['assemblée délibérante, en complément de la délibération
N®113/2022 du 9 novembre 2022 de mise a jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions de l'expertise et de I'engagement professionne! (RIFSEEF) avec versement de IFSE et
du Complément Indemnitaire Annuel (CIA), les éléments suivants,

L'article 7 du décret du 16 décembre 1987 prévait que :

« La rémunération individuelle de chague collaborateur de cabinet est fixée par l'autorité territoriale.
Elle comprend un traitement indiciaire, l'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement
y afférents ainsi que, le cas échéant, des indemnités.

Le traitement indiciaire ne peut en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement correspondant soit 4
l'indice terminal de Temploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la collectivité ou de
I'établissement occupé par un fonctionnaire, seit a 'indice terminal du grade administratif le plus élevé
détenu par un fonctionnaire en activité dans la collectivité ou I'établissement.

Le montant des indemnités ne peut en aucun cas étre supérieur 2 90 % du montant maximum du
régime indemnitaire institué par l'assemblée délibérante de la collectivité ou de I'établisserment et servi
au titulaire de l'emploi fonctionnel ou du grade de référence mentionnés au deuxiéme alinéa.

En cas de vacance dans I'emploi ou le grade retenu en application des dispositions du présent article,
le collaborateur de cabinet conserve & ftitre personnel la rémunération fixée conformément aux
dispositions qui précédent. »

Il s'en déduit que le RIFSEEP (incluant L'IFSE et le CIA) peut &tre attribué aux collaborateurs de
cabinets, contractuels ou fonctionnaires détachés sur ces fonctions.



L'exposé de son rapporteur entendu,
Vu F'avis favorable du Comité Technique du 5 décembre 2022,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & Funanimité, DECIDE DE

METTRE A JOUR I'IFSE et le CIA, et au vu des dispositions réglementaires en vigueur, au profit des
collaborateurs de cabinets, contractuels ou fonctionnaires détachés sur ces fonctions.

CONVENIR que I'NFSE fera l'objet d’'un réexamen : en cas de changement de fonctions ; au moins
tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de lexpérience acquise par
l'agent ; en cas de changement de grade 2 la suite d’'une promotion.

FIXER les attribufions individuelles du CIA & partir du groupe de fonctions et selon la valeur
professionnelle et de l'investissement de 'agent appréciés lors de I'entretien professionnel selon les
critéres.

RAPPELER que les critéres sus-énumérés (IFSE et CIA) se traduirent dans le montant déterminé
individuellement par voie d'arrété pris par Monsieur le Maire.

VERSER !le CIA, en deux fois. A noter que ce dernier ne sera pas reconductible automatiquement
d’une année sur l'autre.

INSCRIRE chaque année les credits correspondants au budget de 'exercice courant.

Délibération exécutoire compte tenu de sa publication le 19 décembre 2022
Pour extrait conforme, Marly, le 19 décembre 2022

La présente délibération peut faire objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs.

La secrétaire de,s/é

e Maire

Directrice Gérérale des Services
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